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GERENCIA REGIONAL DE SALUD
OFICINA EJECUTIVA DE RRHH

REGLAMENTO PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO DEL
PERSONAL NOMBRADO DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

D.L. 276
BASE LEGAL
» Decreto Ley N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
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Ley N° 23536 Normas Generales que regulan el trabajo y la Carrera de los Profesionales de la
Salud

Ley N°® 23728 — Normas Generales que regulan el trabajo y la Carrera de los Profesionales de
la Salud que prestan servicios asistenciales y administrativos en el sector publico, bajo el
régimen de la Ley N° 11377

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento administrativo General

Ley N° 27669 — Ley de Trabajo de la Enfermera

Ley N° 27853 — Ley de Trabajo de la Obstetra

Ley N° 27878 - Ley de Trabajo de Cirujano Dentista

Ley N° 28173 — Ley de Trabajo de Quimico Farmacéutico

Ley N° 28369 ~ Ley de Trabajo del Psicélogo

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleado Publico

Ordenanza Regional N° 004-2008-AREQUIPA

Decreto Supremo N° 001-77-PM-INAP '

Decreto Supremo N° 024-83-PCM — Modifican varios articulos del reglamento de la Ley N°
23536 de trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud.

Decreto Legislativo N° 559 — Ley Médica

Decreto Supremo N° 024-2001-SA - Reglamento de la Ley de Trabajo Médico

Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

Decreto Legislativo N° 1153 Decreto legislativo que regula

Ley de Presupuesto Vigente

CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 1°.- El presente reglamento norma el procedimiento de Concurso de-Ascenso para todos
los Trabajadores Nombrados de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, de acuerdo al siguiente
detalle:
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»
»
»

»
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»

Profesionales de la Salud comprendidos en la Ley N° 23536 y Profesionales de la Salud que
tienen Ley Propia.

Profesionales Categorizados (Administrativos y Asistenciales).

Técnicos Categorizados (Administrativos y Asistenciales).

Auxiliares Categorizados (Administrativos y Asistenciales).

CAPITULO Il
LA COMISION DE CONCURSO

rticulo 2°.- La comision de Concursos estara integrada por:
=)

Un Funcionario o Servidor nominado por el Titular de la Entidad, quien la presidira.
Un Funcionario o Servidor de Recursos Humanos, quien hara de Secretario Técnico.
Un Funcionario o servidor nominado por el Titular de la Entidad, como Miembro.
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Integrantes de la Comision

Articulo 3°.- Los Representantes de los Colegios Profesionales y Gremios debidamente acreditados
con ROSSP vigente, solo tendran derecho a voz y participaran en calidad de veedores en todas las
etapas del presente proceso.

Articulo 4.- El Titular de la Entidad al momento de nominar a los miembros Titulares de la Comisién,
determinara inclusive a los Suplentes de la misma.

Articulo 5°.- Las personas designadas para conformar la Comision, tienen la responsabilidad de
asistir obligatoriamente a todas las actividades programadas.

Articulo 6°.- Cuando lo juzgue necesario, la Comision podrd solicitar el asesoramiento de
Profesionales o Especialistas que estime necesario para la plaza que se concurse.

Articulo 7°.- Los miembros de la Comisién no podran intervenir en la calificacién de postulantes con
los cuales tengan vinculo de consanguinidad hasta el 4° grado o de afinidad hasta el 2° grado de
afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de
ascenso. La inhibicién es sélo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo
es aplicable para los veedores.

Articulo 8°.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Concursos:

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

Recibir del Titular de la Unidad Ejecutora, la relacion de plazas vacantes.

Elaborar los cuadros de Méritos y las Actas de instalacion y el Acta Final con los resultados.

Fijar, en base a la informacién proporcionada los requisitos minimos a considerarse en el aviso

de la convocatoria.

Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos.

5\ Publicar los listados de Postulantes Aptos, asi como el Resultado Final del concurso.

gy Convocar al Concurso y elaborar el cronograma de actividades.

Resolver los reclamos que formulen los postulantes emitiendo los fallos por escrito.

Declarar desierto el Concurso cuando los candidatos no retnen los requisitos o no alcancen

puntaje aprobatorio minimo.

J) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del presente Reglamento.

k) Sentar Actas de todas las reuniones, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos
los miembros que integren las comisiones, incluido los veedores.

) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en el

presente Reglamento, con autonomia de decisién.

CAPITULO Ill
DE LOS REQUISITOS

3 Articulo 9°.- Para participar en el Concurso de Ascenso se requiere:

Constancia de Habilitacién Profesional actualizada (no menor de 06 meses de antigliedad),
cuando corresponda.

Tener como minimo 05 afios de servicio en el nivel de carrera. El periodo de

servicios de contratado seré considerado como tiempo de permanencia en el nivel

para el primer ascenso en la carrera Administrativa.
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d) No haber sido sancionado con Resolucién Firme por falta de caracter disciplinario
en los (ltimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacién

e) Acreditar evaluacion semestral aprobatoria igual o mayor a 120 puntos sobre la base
de 200 en el Gltimo semestre.

f) Acreditar capacitacién requerida en la linea de carrera actual, como minimo 04
créditos (1 80 horas dentro de los 05 afios. '

Para el Grupo Profesional Categorizado:

a) Estar en condicién de nombrado como Profesional, debidamente categorizado.

b) Constancia de Habilitacion Profesional actualizado (no menor de 06 meses de
antigiiedad), cuando corresponda.

c) Tener como minimo 03 afics de servicio en el nivel de carrera. El periodo de
servicios de contratado sera considerado como tiempo de permanencia en el nivel
para el primer ascenso en la carrera Administrativa.

d) No haber sido sancionado con Resolucién Firme por falta de caracter discipfinario
en los Ultimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacion.

e) Acreditar evaluaciéon semestral aprobatoria igual o mayor a 120 puntos sobre la base
de 200 en el ltimo semestre.

f) Acreditar capacitacién requerida en la linea de carrera actual, como minimo 04
créditos (i 80 horas dentro de los 03 afios.

Para el Grupo Técnico Categorizado:

Personal que desea ascender participara siempre que retina el requisito minimo de 02 afnos

como nombrado y estar comprendido en la linea de carrera. El periodo de servicios de contrato

serémnsidemdocmmtiempodepamanendaendnivelpampdmerascensoenMca;ma

Administrativa.

Tener como minimo los afios requeridos para su nivel. El tiempo de servicios necesario para el

Ascenso al Nivel Inmediato Superior del grupo técnico es: dos (02) afios de servicios en cada

uno de los dos primeros niveles y tres (03) afios en cada uno de los restantes.

¢) No haber sido sancionado con Resolucién Firme por falta de caracter disciplinario en los Gltimos
12 meses anteriores al proceso de evaluacion.

d) Acreditar evaluacién semestral aprobatoria igual o mayor a 120 puntos sobre la base de 200 en
el ultimo semestre.

e) Acreditar capacitacion requerida en la linea de carrera actual, minimo 02 créditos U 40 horas

dentro de los 02 afios.

Para el Grupo Auxiliar Categorizado:

a) Personal puede participar siempre que relna el requisito minimo de 02 afios como nombrado y
i estar comprendido en la linea de carrera. El periodo de servicios de contratado sera considerado

como tiempo de permanencia en el nivel para el primer ascenso en la carrera Administrativa.

b) Tener como minimo los afios requeridos para su nivel. El tiempo de servicios necesario para el
Ascenso al Nivel Inmediato Superior del grupo auxiliar es: dos (02) afios de servicios en cada
uno de los dos primeros niveles, tres (03) afics en cada uno de los siguientes y cuatro (04) afios
en cada uno de los restantes.

No haber sido sancionado con resolucién firme por falta de caracter disciplinario en los Gltimos

12 meses anteriores al proceso de evaluacion.

Acreditar evaluacion semestral aprobatoria igual o mayor a 120 puntos sobre la base de 200 en

el dltimo semestre. _

e) Acreditar capacitacién requerida en la linea de carrera actual, minimo 2 créditos & 40 horas
dentro de los 02 afios.




Articulo 10°.- Presentar Declaracion Jurada de la Veracidad de los documentos que se adjuntan
para el proceso de Ascenso.

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 11°.- La convocatoria la realizara la Comisién mediante la publicacién en la pagina WEB
institucional y en lugares visibles del Establecimiento. Se efectuara después que la Comisién haya
aprobado el Acta de Instalacion.

Articulo 12°.- Por cada vacante se indicaran los requisitos minimos de estudios y experiencia segun
corresponda.

Articulo 13°.- El postulante presentara la siguiente documentacién:

a) Solicitud dirigida at presidente de la Comisién

b) Curriculum Vitae, documentado, ordenado, foliado.

c) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales.

d) Declaracién Jurada de no tener antecedentes policiales.

e) Declaracion Jurada de no haber tenido proceso administrativo ni sancién en los 12 Gltimos
meses.

f) Constancia expedida por la Oficina de Personal, donde conste:

+ Estar Nombrado como empleado de carrera. '

* Cargo que ocupa y tiempo que viene desempefiandose como Titular o encargado.

+ Calificacién de comportamiento laboral de la evaluacién del desempeiio laboral del semestre
inmediato anterior al proceso de ascenso.

* No registrar sancién en el Ultimo afio.

o< )2PE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

Articulo 14°.- Para la Inscripcién en el Concurso cada postulante presentara a la Comisién de
Concursos la solicitud especificando la Linea de Carrera y Grupo Ocupacional para el cual concursa,
adjuntando los documentos requeridos y los que sean necesarios para hacer valer sus méritos

Articulo 15°.- Los documentos que se presentan seran foliados segun el orden de la Ficha de
Inscripcion que sera proporcionada, la que se presentara en original y dos copias, las mismas que
seran selladas y firmadas con indicacién de fecha y hora. El original con la documentacién sera
incluido en el expediente una copia quedara en recepcion y la otra sera devuelta al interesado.

Articulo 16°.- Los documentos que presentan los postulantes, cuando se trate de copias deberan
estar fedatareadas y/o certificados por funcionarios autorizados del Organismo otorgante.

Articulo 17°.- Los documentos solo podran ser aceptados dentro del plazo fijado, vencido éste, no
. se permitira agregar documento alguno.

culo 18°- Recibida la documentacién, la Comisién efectuara la verificacién procediendo a
ptar la inscripcion, declarando aptos para concursar Gnicamente a los postulantes que satisfagan
requisitos exigidos con documentacién valida aprobatoria y presentada dentro del plazo
nalado.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION

Articulo 19°.- El concurso comprendera evaluacion de méritos de acuerdo a los siguientes factores:
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Profesionales de la Salud, Profesionales Categorizados, Técnicos Categorizados, Auxiliares

Categorizados:
» Curriculum Vitae 0 E 100
» Tiempo de Servicios 0 a 100
» Comportamiento Laboral 0 a 100
VALORACIO N DE
Grupo COEFICIENTES
Ocupacional &y rricuium Tiempode |Comportamiento TOTAL
Vitae Servicios Laboral

Profesionales
de la Salud =¥ 5 L 100
Profesionales
Categorizados 50 35 15 100
Técnicos
Categorizados 50 35 15 100
Auxiliares
Categorizados 50 35 15 . 100

CALIFICACION DEL FACTOR CURRICULUM VITAE

« T3\Articulo 20°.- Se procederd a realizar la Evaluacién det Curriculum Vitae en los formatos
f P stablecidos para cada Grupo ocupacional, considerando lo siguiente:
9

'-.-:ﬁ_\ - , ..}&gg
% T =
OroN Grupo Grado de | Produccién — »

' Ocupacional | Instruccion | Cientifica Capsckaciar e Yol
Profesionales de 40 5 45 10 100
la Salud
Profesionales
Categorizados 40 5 45 10 100
Técnicos
Categorizados 60 - 30 10 i
Auxiliares
Categorizados 60 -- 30 10 100

s/Articulo 21°.- En la calificacion de Curriculum Vitae para los Profesionales de la Salud, se tomara
en cuenta lo siguiente:

a) Grado de Instruccién - Titulos y grados universitarios.
b) Produccion Cientifica.

c) Capacitacion.

d) Méritos.
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Grado de Instruccién:

Articulo 22°.- Para la calificacién del titulo y grados de nivel universitario, se consideran los
siguientes factores, los cuales tienen caracter acumulativo hasta un maximo de CUARENTA (40)

puntos.

» Titulo Profesional Universitaria 25 puntos
> Especializacién Universitaria 05 puntos
» Doctorado 05 puntos
» Magister — Maestria 05 puntos

Produccién Cientifica:

Articulo 23°.- Para la calificacién de la Produccién Cientifica, se considera como maximo por este
concepto, Cinco (5) puntos y solo se considera la produccién cientifica relacionado con su linea de

carrera.

» Trabajos de investigacién o aportes técnicos reconocidos por una institucién cientifica u
organismo Estatal por cada trabajo 5 puntos

» Trabajo de Ensayo difundido o publicado  .................. 2 puntos

» Publicacién de libros, por c/libro 2 puntos

Articulo 24°.- Enrelacién a los trabajos de Investigacién, deberan acompariar un ejemplar completo
del mismo, con reconocimiento por institucién cientifica reconocida é por la Unidad de Capacitacion,
y debe estar sujeto a los criterios intemacionales y nacionales de elaboracién y publicacién.

Articulo 25°.- En relacion a los aportes técnicos (Plan Operativo, Manuales de Organizacién y
Funciones, Reglamentos Técnicos etc.) deberan estar acreditados por la Resolucién Directoral u

Oficio correspondiente.
Capacitacion:

Eprticulo 26°.- Para la calificacién del factor capacitacion, se reconoce a través de cursos para la

@specialidad que se concurse directamente, sera acreditada por medio del Diploma o Certificado
Bkpedido por la institucién debidamente reconocida y en el que conste el nimero de horas del
"Jorrespondiente curso o duracién en meses.

Articulo 27°.- Su calificacion se computara con un méaximo de CUARENTA Y CINCO (45) puntos
en la siguiente forma:

a) Cursos mayores de 9 meses (240 horas) : 15 puntos méx. 45 ptos
b) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (180 horas) : 11 puntos méx. 45 ptos
c) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (120 horas) : 07 puntos méx. 45 ptos
d) Cursos de 3 meses ( 60 horas) : 04 puntos méax. 45 ptos
e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos : 02 puntos max. 45 ptos

-— Solo se califican los certificados que no tengan una antigledad mayor de 05 afios y posteriores de
“X:~<738 expedicion del Titulo, Certificado y/o Diploma.

&%
o -c_f;";@

culo 28°.- En los cursos que no se especifica horas se tomara la equivalencia de 03 horas por
y 16 horas por crédito.

Articulo 29°.- Los méritos (reconocimiento y felicitaciones), emitido por el titular de la entidad
otorgante se califican hasta un maximo de DIEZ (10) puntos acumulables como maximo, de
acuerdo al siguiente detalle: ’
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Por acciones:

» Por cada reconocimiento y felicitacion por Resolucién (0.6 Pts.) max. 6 ptos
» Por cada reconocimiento y felicitacién por Diploma, Oficio o Memo (0.4 Pts.) méx. 6 ptos

Articulo 30°.- El puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por la constante de 0.50 y se
obtiene el total de puntos del rubro.

PROFESIONALES CATEGORIZADOS:

Articulo 31°.- En la calificacién del Curriculum Vitae, se tomara en cuenta lo siguiente:

a) Grado de Instruccién - Titulos y/o grados universitarios
b) Produccién Cientifica

c) Capacitacién

d) Méritos

Grado de Instruccién:

Articulo 32°.- Para la calificacion del titulo y grados de nivel universitario, se consideran los
siguientes factores, los cuales tienen caracter acumulativo hasta un méaximo de CUARENTA (40)

puntos.

» Titulo Profesional Universitario 25 puntos
> Especializaciéon Universitaria 05 puntos
» Doctorado 05 puntos
» Magister — Maestria 05 puntos

Produccion Cientifica;

// Articulo 33°.- Para la calificacién de la Produccién Cientifica, se considera como maximo por este
aoncepto Cinco (5) puntos y solo se considera la produccién cientifica relacionado con su linea de
gtrera, realizado durante el tiempo de permanencia en el nivel de carrera antes del ascenso.

e
N

Trabajos de investigacién o aportes técnicos reconocidos por una institucién cientifica u

#2257 organismo Estatal por cada trabajo ceveveriieennn. 5 puntos
» Trabajo de Ensayo difundido o publicado sessssipessigess & PANYTION
» Publicacién de libros. por cllibro s 2 PUNios

Articulo 34°.- En relacidn a los Trabajos de investigacion, deberan acompafiar un ejemplar completo
del mismo, con el reconocimiento por institucion cientifica reconocida ¢ por la Unidad de
Capacitacion.

Capacitacion:

Articulo 35°.- Para la calificacién del factor capacitacion, se reconoce a través de cursos para la

especialidad, sera acreditado por medio del Diploma o Certificado expedido por la Institucién
debidamente reconocida y en el que conste el nimero de horas del correspondiente curso o
duracién en meses.

“*A ticulo 36°.- Su calificacion se computaré con un maximo de CUARENTA Y CINCO (45) puntos

T

" a) Cursos mayores de 9 meses (240 horas) : 15 puntos méax. 45 ptos
b) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (180 horas) : 11 puntos méx. 45 ptos
c¢) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (120 horas) : 07 puntos méx. 45 ptos

d) Cursos de 3 meses : ( 60 horas) :04 puntos max. 45 ptos

e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos : 02 puntos max. 45 ptos
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Solo se califican los certificados que no tengan una antigiiedad mayor de 05 afios y posteriores de
la expedicion del Titulo, Certificado y/o Diploma.

Articulo 37°.- En los cursos que no se especifique horas se tomara la equivalencia de 03 horas por
dia y 16 horas por crédito.

MERITOS:

Articulo 38°.- Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) se calificaran hasta un méaximo de DIEZ
(10) puntos acumulados como maximo, de acuerdo al siguiente detalle:

Por acciones:

» Por cada reconocimiento y felicitacion por Resolucién (0.6 Pts.) : Maximo 06 puntos

» Por cada reconocimiento y felicitacion por Oficio o Memo (0.4 Pts.) : Maximo 06 puntos

Articulo 39°.- El puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por la constante de 0.50 y se
obtiene el total de puntos de rubro.

TECNICOS CATEGORIZADOS:

Articulo 40°.- En la calificacién del Curriculum Vitae para el personal Técnico Categorizado se
tomara en cuenta lo siguiente:

» Grado de Instruccién — Titulos y/o grados universitarios
» Capacitacion

» Méritos

Grado de Instruccién:

' Articulo 41°.- Para la Calificacion del titulo y/o grados de nivel superior, se consideran los siguientes

b\ factores, los cuales tienen caracter acumulativo hasta un méaximo se SESENTA (60) puntos.

Titulo Profesional Universitario @ .............. 60 puntos
¥ Bachiller Universitario R 50 puntos
» Titulo de Instituto o Escuela Superior g S 40 puntos
» Egresado Universitaric ... 20 puntos
» Bachiller de Instituto o Escuela Superior  .............. 15 puntos
» Egresado de Instituto o Escuela Superior  .............. 15 puntos
» Secundaria Completa ... 10 puntos

Articulo 42°.- Los Titulos de Técnicos expedidos por los Institutos no Universitarios tendran que ser
validadas por la Gerencia Regional de Educacién, acompafiado por la respectiva Resolucién
Directoral, desde fecha que se dio la obligatoriedad de su registro.

Capacitacién:

Articulo 43°.- Para la calificacion del factor capacitacion, se reconoce a través de cursos para la
23\ especialidad que se concurse directamente, sera acreditada por medio del Diploma o Certificado
»expedido por la Institucién debidamente reconocida y en el que conste el nimero de horas del
‘gorrespondiente curso y/o forma.

> Articulo 44°.- Su calificacién se computara con un maximo de TREINTA (30) puntos en la siguiente
forma: :

a) Cursos mayores de 9 meses (240 horas) : 11 puntos max. 30 ptos.
b) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (180 horas) : 09 puntos méx. 30 ptos.
c) Cursos mayores de 3 meses y menocs de 6 meses (120 horas) : 05 puntos méx. 30 ptos.
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d) Cursos de 3 meses ( 60 horas) : 03 puntos méax. 30 ptos.
e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos : 02 puntos max. 30 ptos.

Solo se califican los certificados que no tengan una antigiiedad mayor de 05 afios y posteriores de
la expedicion del Titulo, Certificado y/o Diploma.

Articulo 45°.- En los cursos que no se especifique horas se tomara la equivalencia de 03 horas por
dia y 16 horas por crédito.
Méritos

Articulo 46°.- Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) se califican hasta un méaximo de DIEZ
(10) puntos acumulados como méximo, de acuerdo al siguiente detalle:

Por acciones:

» Por cada reconocimiento y felicitacion por Resolucion (0.6 Pts.) : Maximo 06 puntos
» Por cada reconocimiento y felicitacion por Oficio o Memo (0.4 Pts.) : Maximo 06 puntos

Articulo 47°.- El puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por la constante 0.50 y se
obtiene el total de puntos de rubro.

AUXILIARES CATEGORIZADOS:

Articulo 48°.- Para la Calificacion del titulo y/o grados de nivel superior, se consideran los siguientes
factores, los cuales tienen caracter acumulativo hasta un méaximo se SESENTA (60) puntos.

» Bachilter de Instituto o Escuela Superior cveverreanen... B0 puntos
_» Egresado de Instituto o Escuela Superior cevereienneees 50 puntos
» Secundaria Completa (Certificado de Estudios) ceveenenen.. 40 puntos

2.2\ Afticulo 49°.- Para la calificacién del factor capacitacion, se reconoce a través de cursos para la

| E5pe cialidad que se concurse directamente, ser4 acreditada por medio del Diploma o Certificado
ik gxpedido por la Institucién debidamente reconocida y en el que conste el numero de horas del
Correspondiente curso y/o duracién en meses.

Articulo 50°.- Su calificacion se computara con un méaximo de TREINTA (30) puntos en la siguiente
forma: ’

a) Cursos mayores de 9 meses (240 horas) : 11 puntos méx. 30 ptos.
b) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (180 horas) : 09 puntos max. 30 ptos.
¢) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (120 horas) : 05 puntos max. 30 ptos.
d) Cursos de 3 meses ( 60 horas) : 03 puntos méax. 30 ptos.
e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos : 02 puntos méax. 30 ptos.

Solo se calificaran los certificados que no tengan una antigiledad mayor de 05 afios y posteriores a
la expedicion del Certificado y/o Diploma.

Articulo 51°.- En los cursos que no se especifique horas se tomara la equivalencia de 03 horas por
dia y 16 horas por crédito.

Méritos

Articulo 52°.- Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) se califican hasta un méximo de DIEZ
(10) puntos acumulados como méximo, de acuerdo al siguiente detalle:
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d) Cursos de 3 meses ( 60 horas) : 03 puntos max. 30 ptos.
e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos : 02 puntos max. 30 ptos.

Solo se califican los certificados que no tengan una antigiledad mayor de 05 afios y posteriores de
la expedicion del Titulo, Certificado y/o Diploma.

Articulo 45°.- En los cursos que no se especifique horas se tomara la equivalencia de 03 horas por
dia y 16 horas por crédito.
Méritos

Articulo 46°.- Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) se califican hasta un méaximo de DIEZ
(10) puntos acumulados como méaximo, de acuerdo al siguiente detalle:

Por acciones:

» Por cada reconocimiento y felicitacion por Resolucion (0.6 Pts.) : Maximo 06 puntos
»  Por cada reconocimiento y felicitacion por Oficio o Memo (0.4 Pts.) : Maximo 06 puntos

Articulo 47°.- El puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por la constante 0.50 y se
obtiene el total de puntos de rubro.

AUXILIARES CATEGORIZADOS:

Articulo 48°.- Para la Calificacion del titulo y/o grados de nivel superior, se consideran los siguientes
factores, los cuales tienen caracter acumulativo hasta un méaximo se SESENTA (60) puntos.

» Bachilter de Instituto o Escueta Superior ciereerennn... B0 puntos
~» Egresado de Instituto o Escuela Superior ceereeieeee. 50 puntos
» Secundaria Completa (Certificado de Estudios) vevsierieeeen. 40 puntos

:.i liculo 498°.- Para la calificacién del factor capacitacion, se reconoce a través de cursos para la
ijpecialidad que se concurse directamente, sera acreditada por medio del Diploma o Certificado
gxpedido por la Institucion debidamente reconocida y en el que conste el nimero de horas del
Correspondiente curso y/o duracion en meses.

Articulo 50°.- Su calificacion se computara con un méximo de TREINTA (30) puntos en la siguiente
forma: '

a) Cursos mayores de 9 meses (240 horas) : 11 puntos max. 30 ptos.
b) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (180 horas) : 09 puntos méax. 30 ptos.
c) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (120 horas) : 05 puntos méax. 30 ptos.
d) Cursos de 3 meses ( 60 horas) : 03 puntos max. 30 ptos.
e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos : 02 puntos méax. 30 ptos.

Solo se calificaran los certificados que no tengan una antigiiedad mayor de 05 afios Yy posteriores a
la expedicion del Certificado y/o Diploma.

Articulo 51°.- En los cursos que no se especifique horas se tomara la equivalencia de 03 horas por
dia y 16 horas por crédito.

Méritos

Articulo §2°.- Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) se califican hasta un méximo de DIEZ
(10) puntos acumulados como méximo, de acuerdo al siguiente detalle:




)

Por acciones:

» Por cada reconocimiento y felicitacién por Resolucién (0.6 Pts.) : Maximo 06 puntos
» Por cada reconocimiento y felicitacién por Oficio o Memo (0.4 Pts.) : Maximo 06 puntos

Articulo 53°.- El puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por la constante de 0.50
y se obtiene el total de puntos de rubro.

DEL FACTOR TIEMPQ DE SERVICIOS:

Articulo 54°.- Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestado a Estado. La
calificacion maxima para este concepto sera de 100 puntos acumulados, de acuerdo a la siguiente
distribucion:

» Al Estado, 1 puntos por cada afio de servicio.

Articulo 55°.- El tiempo de servicios necesario para el Ascenso es el considerado en el Articulo 45°
y 63° del Decreto Supremo N° 005-80, como minimo en cada Nivel de Carrera y Grupo Ocupacional.

Articulo 56°.- El puntaje a otorgarse es de DOS (02) puntos por cada afio de Servicios reales y
efectivos en el Nivel de Carrera que tiene a la fecha.

Articulo §7°.- Los afios de formacion profesional no son convalidables para el tiempo minimo de
permanencia en cada nivel. ;

Articulo 58°.- El puntaje obtenido en Tiempo de Servicios se multiplicara por la constante de 0.35
y se obtiene el total de puntos de rubro.

-Articulo 59°.- El tiempo de permanencia en cada grupo ocupacional es el siguiente:

i Profesionales de la Salud

El tiempo de servicios y necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada linea de
Carrera es de CINCO (05) ANOS DE SERVICIOS como Profesional de |a Salud en cada nivel.
En consecuencia, solo ingresan a la evaluacion para el Ascenso, los Profesionales de la Salud
que a la fecha de la convocatoria retinan el tiempo minimo de permanencia en su actual nivel
de carrera.

Profesionales cateqorizados

» Eltiempo de servicios y necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada nivel de
Carrera es de TRES (03) ANOS DE SERVICIOS como Profesional.

En consecuencia, solo ingresan a la evaluacién para el Ascenso, los profesionales que a ia
fecha de la convocatoria retinan el tiempo minimo de permanencia en su actual nivel de carrera.

Técnicos categorizados

El tiempo de servicios y necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada nivel es
de DOS (02) ANOS DE SERVICIOS EN CADA UNO DE LOS DOS PRIMEROS NIVELES Y
TRES (03) ANOS EN CADA UNO DE LOS RESTANTES.

En consecuencia, solo ingresan a la evaluacién para el Ascenso, los técnicos que a la fecha de
la convocatoria reunan el tiempo minimo de permanencia en su actual nivel de carrera.

Auxiliares categorizados

> Eltiempo de servicios y necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada nivel es
de DOS (02) ANOS DE SERVICIO EN CADA UNO DE LOS DOS PRIMEROS NIVELES, TRES




Y

(03) ANOS EN CADA UNO DE LOS DOS SIGUIENTES Y CUATRO (04) ANOS EN CADA UNO
DE LOS RESTANTES.

En consecuencia, solo ingresan a la evaluacion para el Ascenso, los auxiliares que a la fecha
de la convocatoria retnan en tiempo minimo de permanencia es su actual nivel de carrera.

DEL FACTOR COMPORTAMIENTO LABORAL

Articulo 60°.- El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene del
trabajador, por su desempefio en el cargo del cual es titular, de acuerdo con el reglamento
correspondiente.

Articulo 61°.- Son aptos para el Ascenso los trabajadores que hayan obtenido un puntaje o superior
a 120 puntos sobre la base de 200 en la evaluacién del desemperio laboral del semestre inmediato
anterior al proceso del ascenso.

Articulo 62°.- El puntaje obtenido en la evaluacion semestral del desempeiio laboral se multiplicara
por la constante de 0.15 y se obtiene el total de puntos del rubro.

CAPITULO VI

DEL RESULTADO FINAL Y CUADROS DE MERITOS

Articulo 63°.- La nota final de cada postulante, se obtiene muitipiicado la calificacién que obtenga
el postulante por cada factor de seleccion y sumando los productos obtenidos.

Articulo 64°.- La Comisién de Concurso declara como ganador (es) del concurso para ocupar la o
. las plazas vacantes, al o los postulantes que en orden de mérito obtengan los méas altos puntajes
4 considerandose como nota minima aprobatoria de puntaje: sesenta (60) puntos.

Articulo 85°.- En caso que dos o més servidores obtengan el mismo puntaje final en el concurso,
para establecer el orden de procedencia en el cuadro de resultados se procedera de la siguiente
manera;

> Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

» De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el
grupo ocupacional, y,

» En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel Y grupo ocupacional, sera ascendido
quien tenga mayor tiempo de servicios al estado.

Articulo 66°- En caso de persistir el empate, la Comisién solicitara a la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos, los deméritos de cada trabajador, procediendo a descontar un punto por cada
demerito.

Articulo 68°.- Recibido el reclamo, la Comision de Concurso se reunira para contemplar y emitir su
fallo, en el término de 24 horas, contando a partir del vencimiento del plazo, del parrafo anterior.

Articulo 69°.- Terminada la fase de reclamos se ratificara o rectificara el cuadro de meéritos, el cual
se publicara en el local de la Institucién y en la Pagina Web de la institucién.




